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1. Inledning

Travsporten har utmaningar framfor sig samtidigt som det finns en stor potential att utveckla sporten
framat. Om det ska hénda krévs det att alla krafter inom travet samlas och enas om riktning och
prioriteringar framét. Travsporten bestar av manga olika aktdrer med Svensk Travsport AB, 33
travbanor samt BAS-organisationerna och dirutover alla aktiva. For att lyckas driva travsporten framat
och na tillvaxt och framgéng &r det viktigt att alla arbetar mot en gemensam malbild.

Svensk Travsport i sin helhet arbetar numer mer professionellt och langsiktigt bade gillande
aktiviteter och ekonomiskt ansvarstagande. Sporten behdver kunna agera snabbfotat samtidigt som det
finns en tydlig malbild att arbeta mot. I de oroliga tider vi lever i nu &r ambitionen att gasa samtidigt
som vi bromsar och att kunna prioritera var vi gemensamt far bést utveckling.

Det langsiktiga och strategiska arbetet med “Travsporten mot 2030” behover vara vigledande i all
planering framat. Planen omfattar hela den svenska travsporten, inkluderat sévél travsillskap och
BAS-organisationer som de centrala funktionerna pé Svensk Travsport. Det gemensamma ledordet for
att fora travsporten framat &r fortsatt: tillsammans. Bara genom att arbeta ihop kommer travsportens
potential verkligen kunna realiseras.

Arbetet med en gemensam mall for verksamhetsplaneringar har varit ett framgangsrikt sitt att sitta
fokus pa de gemensamt beslutade mélen. Darfor &r ocksé arets mall anpassad for att linjera med de
strategiska riktlinjerna i ”Travsporten mot 2030



2. Vision och malsattning

2.1 Vision och malsattning for en svensk travsport som helhet
Den svenska travsporten har i arbetet med strategidokumentet ’Travsporten mot 2030” enats om ett
gemensamt ramverk och en riktning som gor att alla gar at samma hall. Detta sammanfattas i den sa

kallade styrningspyramiden.

Nedan redogors for den och de olika delarna som den innefattar.

Aktiva Vision:
Viirldens
Vision bdsta
Viridens bésta
Travsport aftrakiiv travs pOI" 1
Jor alla med travivisien .
i contruon attraktiv
Mission: for alla
Vi skapar livskvalitet genom att vara d
en sport och plafs dir histar och ménmiskor —me

midr hra tilisarnmans.

Overgripande mal
En modem och attraktiv sport med tillvaxt och ekonomisk balans

Strategiska Prioriteringar 2024:
Behdlla och attrahera hastagare
Oka publik digitalt och fysiskt
Utveckla attraktionskraften och

métesplatserna

Hallbarhet Uppférandekod

travhdsten i centrum

Mission:
Vi skapar livskvalitet genom att vara en sport och plats ddr héstar och ménniskor mar bra
tillsammans.

Overgripande mil for den svenska travsporten ir:
En modern och attraktiv sport med tillvixt och ekonomisk balans.

Strategiska Prioriteringar 2024:

e Behalla och attrahera histdgare

e Oka publik digitalt och fysiskt

e Utveckla attraktionskraften och métesplatserna

Utveckling strategiska Prioriteringar 2024:

Behaélla och attrahera héstéigare

Haésten ar central i allt som gors inom travsporten. Viljan och intresset att 4ga hast dr darfor en
forutsittning for sportens 6verlevnad. Ett dkat intresse att dga hast framjar och ger incitament for avel
och uppfodare som i sin tur resulterar i ett bra hdstunderlag for travtrénare, kuskar och ryttare pa alla
nivéer vilket i sin tur ger arbetstillfallen for larlingar och histskotare och 6vriga personalkategorier.
Hastdgandet behover paketeras och tydliggdras for nya kunder. Kundbasen av héstdgare behover
utokas till att inte bara rikta sig till de som redan dr invigda i travsporten. Samtidigt behover flera



insatser goras for att behdalla de héstidgare som redan finns idag. For att kunna f& en dverblickbar bild
av befintliga héstdgare behover ocksé en rejal insats goras for att fanga upp alla personer i
kunddatabasen. Idag dr kunskapen om och moéjligheten att kommunicera med hastdgare mycket
begrinsad da vi inte vet exakt hur ménga det &r, vilka det &r, var de finns geografiskt, hur manga
histar de édger, osv.

Oka publik digitalt och fysiskt

Att ha en stor publik, bade pa plats och digitalt/via tv, skapar dels energi hos aktiva och okat intresse
hos allménheten. Det ger ocksa en legitimitet till travsporten som sport och samhéllsfunktion, ju fler
som konsumerar trav desto mer relevanta blir vi dven utanfor vér travbubbla. Darfor behover ocksé
satsningar goras pa att attrahera fler fysiska besokare och ge dem en bra upplevelse men ocksa arbeta
med den digitala upplevelsen fore, under och efter véra tavlingar.

Utveckla attraktionskraften och métesplatserna

For tillféllet gar intresset for travsporten ner (vilket ocksa paverkar spelet). Darfor ér det extremt
viktigt att arbete med intressefragan ur fler aspekter. Det handlar dels om en forstaelse for sporten som
bidrar till 6kat fortroende, dels att stérka attraktionskraften som sedan kan leda till att man engagerar
sig inom travsporten pa olika sitt (som publik, spelare, aktiv, histdgare, funktionér, etc). I detta ligger
ocksé att utveckla travsportens kultur till att bli mer attraktiv och inbjudande, i stéllet for att som nu
uppfattas som stidngd och otillginglig. Det ér ett l&ngsiktigt arbete som behdver genomforas ihop med
alla inom travet inklusive banor och samarbetspartners som ATG. Arbetet med att samla och engagera
runt travsporten behdver ocksé bedrivas pa fler platser &n bara travbanan och stallbacken for att kunna
na nya malgrupper. Travsporten behéver komma ut i samhéllet och mota en ny publik dér de befinner
sig, savil fysiskt som digitalt.

Hallbarhet
Hallbarhet &r en integrerad del i travsportens verksamhet som ska aterspeglas i varje strategisk
prioritering och i alla vigval som gors.

Den svenska travsportens hallbarhetsstrategi sammanfattas i att vara en “ansvarsfull verksamhet som
ar lagenlig och ekonomisk héllbar”. De prioriterade omradena inom héllbarhet &r:

e [edande histvalfard

e Siker arbetsplats

e Hallbara tivlingsdagar

e Ansvarsfull sport

e  Aktivt milj6- och klimatarbete

Uppforandekod

Svensk Travsports uppforandekod utgor ett dvergripande ramverk som hjélper alla inom den svenska
travsporten att fatta ritt beslut i vardagen och ger riktlinjer for hur alla ska bedriva sin verksamhet och
sitt arbete pa ett etiskt, socialt och miljoméssigt bra sitt.

Uppforandekoden ska vara viagledande i det dagliga arbetet — i agerande och beslut. Den omfattar
omradena:

e Vart sitt att arbeta tillsammans
e Vart sitt att gora affarer & bedriva verksamhet
e  Vart sitt att bidra till ett mer hallbart samhélle med miljéansvar

Fokusomréaden
Forutom det ramverk som utgors av vision, mission, overgripande mal, strategiska prioriteringar,
hallbarhet och uppfoérandekoden sé visualiserar styrningspyramiden dven de tre grundliggande



bestandsdelarna som bygger sporten — Aktiva, Publik och Anldggning. Det &r inom dessa tre omraden
som travsporten frimst behdver utvecklas for att na det 6nskade laget.

Aktiva

Aktiva omfattar alla som pa ett eller annat sétt &r aktiva — histagare, uppfodare, trinare, kuskar,
ryttare, histskotare och elever i travskolorna. Det behdver arbetas gemensamt for att attrahera nya och
behalla befintliga grupper och aktiva for att pa sé sétt skapa tillvaxt inom svensk travsport i stort. Har
behovs en helhetssyn - fran att frémja eliten, som utgodr den ekonomiska motorn for sporten, till att
satsa pd bredden, som ger den lngsiktiga tillvaxten.

Publiken

Publiken, savil fysisk som digital, sidllanbesokare eller djupt travintresserade &r alla viktiga.

Att ha publik pa plats pa travbanorna ger liv och energi men i takt med foréndrade beteendemdnster
gar publiken mer och mer 6ver till att konsumera trav digitalt. Travsporten behover stilla om till att se
publiken som en bredare grupp av “travintressenter” och hitta olika platser, savél fysiska som digitala,
for dem att motas pé och ta del av sporten.

Anléiggning

Anlaggningar &r dels en social moétesplats, dels en forutséttning for att utdva sporten sévil for traning
som for tidvling. Travsportens anldggningar ska ge de bista forutsattningarna for att tréna och tavla och
for att métas, utveckla och 6ka intresset for travsporten. Alla anldggningar behdver anpassas utifran
deras individuella forutsittningar sa att varje enskild anldggning ger hogsta mervirde till sporten. Alla
anldggningar ska vara en trygg, siker och attraktiv arbetsplats for personalen som arbetar dér samt att
de dr sékra och ratt utrustade for véra tivlingar.

2.2 Vision och malsattning for basorganisation BTR

Malsattning:

B-Tranarnas Riksforbund (BTR) ar riksorganisationen for alla som ager, tranar och lever med
travhast.

Vi vander oss i forsta hand till dig som lever néra din hast. Dar den dagliga skotseln och
omvardnaden av hasten ar den framsta gladjen men dven traningen och tavlandet som
viktiga inslag.

Vi tycker det ar viktigt att travsporten har en bred férankring i samhallet och att sporten ska
besta av manga aktiva for att sporten ska hdvda sig pa spelmarknaden och for att svensk
travsport daven fortsatt ska vara bland dom framsta i varlden. For att bli detta ser vi
digitalisering som en viktig faktor. Har ser vi att vi kan minska kostnader for vara
medlemmar.

BTR ser som sin framsta uppgift att arbeta for en bredd inom travsporten genom att skapa
mojligheter for manga att bedriva en liten travverksamhet. Vi varnar om hastens valfard och
att alla B-tranare skall kdnna sig vdlkomna gammal som ung.

For att uppna detta driver vi i dagslaget fragor inom foljande sex huvudomraden:

e Traningsmojligheter

e Tavlingsmojligheter

e Licensfragor

o Kostnadsutveckling

e Demokratisering av travsporten.



e Hastvalfard

En av var malsattning ar att alla lokala foreningar har ett tatt samarbete med travskolorna
dar varje ny licenstagare foljs upp och tas om hand pa basta satt sa att man tar steget och tar
ut sin licens. Detta géaller ungdom som vuxen. Vi manar om att alla B-Tranare blir en sjalvklar
del av, vara uppskattad och kanna sig stolt 6ver svensk travsport dar vi ar varldsledande. Alla
B-Tranare skall ha grundldggande kunskap inom trav och férespraka hastvalfard. Vi ska borja
tanka mer hallbart, framst da att det ska finnas starttillfallen pa narliggande banor.

Var vision:
BTR:s vision ar att vi utovar varlden basta travsport, attraktiv for alla- med travhasten i
centrum.



3. Organisation och nyckelpersoner pa basorganisation BTR

3.1 Organisation pa basorganisation BTR

3.2 Nyckelpersoner pa basorganisation BTR

Namn Funktion Telefon E-mail
Ola Johansson Ordférande 070317476 | Ola.johansson@btr.nu
8
Emma Moller Sekreterare 070563669 | Emma.moller@btr.nu
2
Cay Makinen Kassor 070330197 | Cay.makinen@btr.nu
0
Heidi Skon Kansli 070346288 | Heidi.skon@btr.nu
4
Henrik Wingmyr Hemsida 070773867 | Henrik.wingmyr@btr.nu
8
Claes-Goran Vice ordférande 070820097 | Claes-goran.svensson@btr.nu
Svensson 5







4. Strategiska omraden och arshjul pa basorganisation BTR
4.1 Strategiska omraden pa basorganisation BTR

4.1.1 Behalla och attrahera hastagare

Strategiskt omrade: Jobba aktivt for att hdstagare far minskade kostnader och pa sa satt
bibehalla hdstdgare och bli fler.

Bakgrund: Vi i BTR har lange drivit fragor kring kostnader for B-Tranare som hastédgare. Pa
verksamhetskonferensen under varen 2023 sa fortsatte vi att diskutera framst 4 viktiga
punkter att jobba med och utveckla:

1. Fortsatt driva fragan om en B-Tranarserie inom v75.

2. Infora fortur for hemmahdstar. Detta for att tanka reskostnader och hallbarhet med
miljdaspekt och daven hastvalfard med kortare resor.

3. Arbeta aktivt for att sdnka kostnaderna genom slopad licensavgift vid fornyelse somi
dagslaget sker av licenstagaren sjalv.

4. Okade prismedel.

Aktivitet: Gora skrivelser till ST och folja upp de tidigare skrivelser som gjorts.
Vem ansvarar: Styrelsen i BTR ansvarar for detta.

Tidsplan: Detta ska vara fardigt under 2024.

4.1.2 Oka publik digitalt och fysiskt

Strategiskt omrade: Arbeta for att B-Tranare aktivt ar delaktiga i STL sommar for att
synliggdra sporten och fa medietid i tv. Att fa publiken att komma till banorna genom att
genomsyra det egna natverket och marknadsféra travsporten.

Bakgrund: BTR ser att publiken avtar pa vara banor och att vi tillsammans behover se i var
bekantskapskrets hur man far tillbaka dessa och hur man kan attrahera nya att komma pa
plats. Den digitala upplevelsen moter ett motstand inom vara medlemmar da gemenskapen
och spelet pa plats har krockat med neddragningar av fik, totoluckor och att det ar krangligt
att spontant ga pa trav i dagslaget.

Aktivitet: Att B-Tranare far synas i samband med STL Sommar for att synliggdra sporten och
fa mer medietid i tv. Att vi tillsammans med de lokala foreningarna kan fa gora aktiviteter for
medlemmarna pa varje bana sa att det ar kul att vara pa plats pa travbanan. B-trdnarna har
ett stort kontaktnat inom travet men dven inom andra branscher som man kan samverka
med som ny publik. Vi kan infora och marknadsféra “trav ar bast pa plats”.
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Ansvarig: Styrelsen och de lokala féreningarna

Tidsplan: Detta ska vara fardigt under 2024

4.1.3 Utveckla attraktionskraften och motesplatserna
Strategiskt omrade: Bibehalla och utoka provlopp och medlemslokaler med fik.

Bakgrund: For vara aktiva ser vi provloppen och medlemsfiken som en superviktig
motesplats. Vii BTR vill tydliggdra nyckelord for gemenskap och verkligen satta vara lokala
foreningar pa kartan igen. Dessa maste fa stod av banorna for att fortsatta att genomfora
det gedigna arbete som gors i det dolda. Md&tesplatsen ar viktig for de aldre rutinerade till de
yngre som behover stéd och uppmuntran till att kdnna sig delaktiga och att fa utvecklas.

Aktivitet: Att BTR har en dialog med de lokala foreningarna pa verksamhetskonferensen om
vad dom behodver for stottning och sedan gora en strategisk plan tillsammans. Vi kommer att
kartlagga vad de lokala féreningarna behover utéver det aktivitetsbidrag som BTR ger ut for
att fortsatta att arrangera och utveckla dessa.

Ansvarig: Styrelsen BTR och de lokala féreningarna

Tidsplan: Den strategiska planen ska vara fardig efter verksamhetskonferensen i april 2024.

4.1.4 Eget strategiskt omrade 1 for basorganisation BTR
Strategiskt omrade 1: Bibehalla befintliga B-Trdanare och 6ka antalet B-Tranare

Bakgrund: Da styrelsen ser att det pagar en allvarlig ekonomisk situation for vara B-Trdnare
och att manga ger upp eftersom framtiden ser dyster ut maste vi pa kort sikt géra det mer
attraktivt att bli B-Tranare och samtidigt ge framtidstro for de B-trdnare som finns ute i
landet.

Aktivitet: Pa styrelsemote i februari ska vi skapa en strategisk plan som knyts ihop
tillsammans med vara lokala féreningar under varens verksamhetskonferens.

Vi kommer arbeta for fortsatt inflytande i ST och 6nskar en mer 6ppen dialog kring viktiga
fragor som minskade kostnader for B-Tranare och dkade intdkter. Vi kommer fortsatta att
arbeta for B-Tranarlopp inom v75, detta for att goda exempel ska na ut till hela travsverige
med reportage och synliggora sporten som ar till for alla. Synliggor vi sporten for fler i
Sverige sa kommer vi att bli fler.

Vem ansvarar: Styrelsen i BTR

Tidsplan: Den strategiska planen ska vara fardigt och sammanstallas under
verksamhetskonferensen i april for att sedan jobbas vidare.
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4.1.5 Eget strategiskt omrade 2 for basorganisation BTR

Strategiskt omrade 2: Samverkan mellan lokala foreningar och travskolor

Bakgrund: Pa var verksamhetskonferens och under styrelsemoten har fragan kommit upp
hur vi kan samverka lokalt med travskolorna och fanga upp nya B-tranare sa att vi blir fler.

Aktivitet: Pa var kommande verksamhetskonferens i var sa kommer fragan ater att
diskuteras tillsammans med vara lokala foreningar som ar inbjudna fran hela landet.
Utformning kommer att géras av en gemensam mall kring hur B-Tranarsektioner och
travskolor kan samverka runt om i landet. Vi kommer att inféra mojligheten till fadderskap
pa vara travbanor. B-trdnarna kan dven vara delaktiga i att sprida information om
travskolorna.

Vem ansvarar: Styrelsen i BTR ansvarar for verksamhetskonferensen samt for uppféljning
och information till de lokala féreningarna runt om i landet.

Tidsplan: Verksamhetskonferensen kommer att genomfoéras i var och sedan kommer en
sammanstallning att mejlas ut till samtliga lokala foreningar. Detta ska vara fardigt senast
juni 2024

4.1.6 Kompetensutveckling bland personalen

Eftersom vi inte har nagon personal inom BTR utgar denna fraga men vi uppmanar alla inom
styrelsen och vara medlemmar att vara delaktiga i ST utbildningar och information géllande
tex Moms och reglementsfragor. Vi informerar daven vara medlemmar och lokala féreningar
kring Till Start och uppmanar alla B-Tranare att ta chansen att delta. Detta ser vi har varit
valdigt givande och feedbacken fran de aktiva som deltagit har varit valdigt bra.
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4.2 Arshjul med viktiga datum pa basorganisation BTR



5. Hallbarhetsarbete pa Svensk Travsport

Svensk Travsport har ett pagadende hallbarhetsarbete for den svenska travsporten. Grunden
lades 2021 med en héllbarhetsstrategi. I den ligger ocksa en prioriteringsordning som
tydliggor vilka fokusomraden som travsporten behdver arbeta med géillande héllbarhet.

Nyckeltal som foljs upp i Héllbarhetsredovisningen dr Avfallshantering, Vatten- och
Energiforbrukning samt Drivmedel (CO2e¢) for egna och leasade fordon, och HR-data.

I hallbarhetsarbetet ingér dven atgirder kopplade till SABA, som ir det konkreta
arbete som gors framfor allt pa vara travbanor.

Det hér dr var dvergripande strategi och prioritetspyramid, se figurer nedan

VISION SVENSK TRAVSPORTS HALLBARHETSSTRATEGI:

Vdarldens bdsta travsport attraktiv for
alla med travhasten i centrum

OMSORG MINSKAD EN ATTRAKTIV
AV MANNISKOR MILJOPAVERKAN I SPORT MED HOG
OCH HASTAR VAR VERKSAMHET SAKERHET FOR ALLA

GRUNDLAGGANDE BAS

Vision: Svensk Travsports vision underbyggs av delarna i hallbarhetsstrategin. Hastvélfard ar
ett resultat av kunniga aktiva, en hdlsosam omgivning och hog sikerhet i olika miljoer som i
stall och pa tévlingar.

Omsorg av minniskor och histar: Bade anstillda, aktiva, publik och spelare har schyssta
villkor, mér bra och behandlas med respekt. Omsorg om hésten &r i fokus.

Minskad miljopaverkan i vir verksamhet: Sporten strévar efter att ha en begrinsad
resursanvéndning. Vi ser till att mojligheter som anléggningar och transporter pé ett
ansvarsfullt sdtt som bidrar till att minska var miljopaverkan.
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En attraktiv sport med hog sékerhet for alla: Sporten utvecklas och genomsyras av hog etik
som varken riskerar skador pa samhalle eller miljo.

Grundléiggande bas: En ansvarsfull verksamhet som dr lagenlig och ekonomiskt hallbar.

Svensk Travsports prioritetspyramid - Prioriterad omraden i fokus



6. Hallbarhetsarbete pa basorganisation BTR

6.1 Hallbarhetsinitiativ pa basorganisation BTR inom vara fem prioriterade
nyckelomraden

6.1.1 Ledande Hastvalfard

BTR kommer fortsatt att arbeta for en lokal forankring att starta hemmahastar pa
hemmabanan. Vi kommer att folja upp var vision kring hastvalfard och hasten i centrum. |
sociala medier och kommande reportage onskar vi lyfta fram var fina sport och hur viktigt vi
ser pa att hastarna mar bra. For att uppna detta kommer vi fortsatta kring arbetet med att
se Over kostnader for B-Tranarna eftersom vi har en oro for framtiden kring hastvalfard om
dalig ekonomi och skenande kostnader fortsatter. Vi kommer dven att fortsatta jobba for
prismedlen kopplat till att hastvalfarden kan dventyras om det fortsatter att minska.

En god hastvalfard baseras pa en trygg ekonomisk situation for hastagaren.

Kunskap ar daven detta en viktig del i hastvalfard och darfor ser vi Till Start projektet som
viktigt for vara medlemmar. Detta vill vi fortsatta att utveckla och dven lyfta den kunskap
som kommer fram med foéreldsningarna, att det kan vara till for alla inom travet sa man far
ta del av det viktiga som sags.

6.1.2 Saker arbetsplats

B-Trénare har inga arbetsplatser alls da vi inte ser att ndgon betalar ut 16n till sig sjalv eller
andra. Men saklart star vi bakom att vara med och sta bakom de arbete som férs inom
travsporten. Det ska vara en saker arbetsplats.

For vara medlemmar sa fortsatter vi arbetet med medhjalparforsakringen som ingar i vart
medlemskap i BTR da vi ser att denna grupp ofta ar ofdrsdkrade och hamnar mellan stolarna.

6.1.3 Hallbara tavlingsdagar

B-Tranarna tillhandahaller inga tavlingsdagar men med strategin som fors inom ST att dra
ner pa antalet lopp per tavlingsdag ser vi en oro och stor riskfaktor att banorna kan komma
att dra ner pa kvalitén da tavlingsdagen kommer att kosta mer berdknat per antalet
startande héast. Det innebadr samma kostnader for banan att driva tavlingsdagen men far
mindre intakter. Fragan att helt dra ner en hel tavlingsdag maste lyftas och i stallet 6ka
prismedel i andra lopp kommer att ekonomiskt vara en vinning. Nyckeltal bor tas fram med
tanke pa kommande uppfoljning och utvardering av ATG och spelet. Detta gor sa att man
kan stalla mer krav kring kostnadsbilden foér ATG och dven hur bidraget ska fordelas inom ST
for att helt enkelt kunna ha lopp att spela pa.
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6.1.4 Ansvarsfull sport

BTR arbetar aktivt for en ansvarsfull sport. Vi ser att allmanheten ska fa en bild av var sport
som positiv. Uppforandekoden ar viktig och vi gar kontinuerligt igenom denna pa
styrelsemoten och pa verksamhetsdagar med vara lokala féreningar.

Under 2024 kommer ett nytt medlemsregister att implementeras som kommer att hjalpa
vara lokala foreningar att helt kostnadsfritt anvand plattformen for sina medlemsregister i
enlighet med GDPR. Kostnaden fér medlemsregistret kommer BTR att sta for.

Vi i BTR kommer aktivt att arbeta for att ordet amatér kommer tonas ner med foljd att det
oftast upplevs som en negativ ton kring det arbete som faktiskt gors kring en ansvarsfull
sport som vi utovar och dess ledord. Inom folkmun sa blir ordet amator oftast ett skéllsord
for okunskap och icke ansvarstagande. Vi maste tillsammans vanda pa trenden och da dven
overtyga ledningen inom ST och ATG séndningar att byta ut ordet amatoér till B-Tranare. Det
ar en viktig milstolpe for var vag till en ansvarsfull sport. Alla inom travsporten som arbetar
med var vision bor stalla sig fragan om ordet amatoér uppfattas som en kunnig utévare med
en ansvarfull verksamhet?

6.1.5 Aktivt Miljo- och klimatarbete

BTR kommer fortsatt att driva foretrade for hemmahastar i travlopp som vi gjort lange. Sa
mycket som vi reser med vara hastar ar oforsvarbart med tanke pa miljon och klimatarbetet
som fors.
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7. Ekonomi for basorganisation BTR

7.1 Budget

EJ FARDIGSTALLT

7.2 Mattal och utvardering
BTR kommer att anvanda sig av 2 nyckeltal:

Nyckeltal 1: Medlemsantal
BTR har som mal att 6ka medlemsantalet under aret och da blir antalet medlemmar en viktig
del i att mata vart arbete och vara strategier kring detta.

Nyckeltal 2: Antalet B-Tranare

BTR:s karnfraga ar att vi vill vara delaktiga i att 6ka antalet B-Tranare, varav detta ar ett
viktigt nyckeltal. Under arets slut far vi ta del av antalet B-Tranare i Sverige genom
travbanorna runt om i landet och svensk travsport.

Utvardering:

En utvardering kring BTR s arbete under dret kommer att ske under var
verksamhetskonferens som sker |6pande varje var. Har bjuder vi in vara lokala féreningar for
samverkan och det kommer att géra en muntlig och en skriftlig utvardering av var
verksamhetsplan for 2024 samt hur vi ska arbeta tillsammans for att uppna vara mal och
strategiska omraden.
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